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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IMPONE NUEVOS RETOS AL MUNDO
LABORAL PERO NO DEBEMOS PERITIR QUE BORRE LOS DERECHOS
LABORALES, ASEGURO LA MAGISTRADA DEL CONSTITUCIONAL MARIA
LUISA SEGOVIANO

Organizada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense, con el
apoyo de la Fundacion Justicia Social y el Consejo General de Graduados Sociales de Espaiia
contd también con la participacion del catedrdtico de Derecho del Trabajo de la UOC,
Ignasi Beltrdn, ponente que ahonddé en los nuevos limites de la cesién ilegal en las
contratas y condiciones de trabajo a la luz del asunto Omnitel.

La Il Jornada Laboralista se celebré esta tarde en el Pazo de Marifdn y a ella asistieron
mds de un centenar de profesionales del sector.

A Coruiia, 5 de junio de 2025.- Un encuentro de maximo interés para los profesionales
que trabajan en el marco del Derecho Laboral y Social el celebrado esta tarde en el Pazo
de Marifidn, de la mano de la Fundacién Justicia Social y el Consejo General de
Graduados Sociales de Espana y ejerciendo de anfitrion organizador el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufia y Ourense. La II Jornada Laboralista, que concit6 el
interés de mas de un centenar de profesionales del sector, conté con dos ponentes
referentes en sus especialidades respectivas: Ignasi Beltran de Heredia, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y director de los Estudios de Derecho y
Ciencia Politica de la Universitat Oberta de Catalunya, y la magistrada del Tribunal
Constitucional, Maria Luisa Segoviano.

En su intervencion, la actualmente magistrada en el Tribunal Constitucional analiz6 el
salto que supone la irrupcion de la IA en la forma de produccidn de las empresas y en el
ambito laboral, por los nuevos instrumentos de los que se dispone que inciden
directamente en las personas trabajadoras. El algoritmo tiene ya un peso y un papel en
la toma de decisiones en el marco de los sistemas de seleccion-contratacion, formacion,
promocion profesional, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales,
extincion de la relacién laboral... La jurista, experta en Derecho Laboral, hablé de las
responsabilidades del empresario y concret6 algunos aspectos sobre los que habra de
estar vigilantes para proteger al trabajador: el control de estos, el derecho a la
proteccion de datos, al respeto a su intimidad, el derecho a la no discriminacién o el
derecho de informacion de los representantes de los trabajadores. “A los juristas lo que
nos preocupa de la irrupcion de la IA en el ambito laboral es la inseguridad que genera;
ya estamos en el momento en que muchos trabajadores pueden decir: mi jefe es un
algoritmo”; la idea de empresa fisica, material se esta volatilizando y hay que defender y
vigilar que no se vulneren los derechos de los trabajadores”. “El elemento humano no se
puede borrar; aunque se tomen decisiones automatizadas, dirigidas por un algoritmo
tiene que haber siempre un ser humano detras”.

En sus 200 afios de historia de la institucién, Segoviano ha sido la primera mujer en
alcanzar la presidencia de una de las salas jurisdiccionales del Supremo, concretamente
la Sala Cuarta, y es autora de sentencias pioneras y claves en la implantacién real de la
igualdad entre hombres y mujeres. Por citar solo una, aquella en la que equiparé a
efectos de jubilacion el Servicio Social, aquella llamada “mili” femenina -obligatoria en la
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época franquista- con el Servicio Militar. Con esta sentencia, las mujeres pudieron

jubilarse incluyendo ese afio como afio cotizado, como los hombres con el periodo de
mili cumplida.

Una sentencia de la UE que cambia el criterio interpretativo

Por su parte, el catedratico Ignasi Beltran analizé los cambios que llegaron con la
reforma laboral del 2021 en cuanto a la mejora de las condiciones de las personas
trabajadoras que prestan servicios a través de contratas. De partida, “y siempre que se
den determinadas condiciones, este personal externalizado esta sometido a las
condiciones de trabajo del convenio colectivo de la actividad desarrollada en la empresa
principal”. Pero, tal y como explico, la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la UE
en el asunto Omnitel, fechada el 24 de octubre 2024 podria alterar sustancialmente este
régimen juridico. “En sintesis, y en virtud de esta importante resolucion, las empresas
contratistas deben ser calificadas directamente como Empresas de Trabajo Temporal
(ETT) si (como sucede en numerosas ocasiones en la practica) ejercen el poder de
direccion y control sobre la actividad de los trabajadores de las empresas contratistas”.

El ponente destaco la trascendencia potencial de este criterio interpretativo “pues, al
producirse una ‘puesta a disposicion’, en primer lugar, a este personal externalizado se
le aplicarian las condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores de la empresa
principal (y no las de la actividad desarrollada en la misma); y, en segundo lugar, estas
empresas contratistas podrian incurrir en una cesion ilegal porque estarian operando
como ETT sin la debida autorizacién administrativa".
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A INTELIXENCIA ARTIFICIAL IMPON NOVOS RETOS AO MUNDO LABORAL
PERO NON DEBEMOS PERMITIR QUE DILUA OS DEREITOS LABORALIS,
ASEGUROU A MAXISTRADA DO CONSTITUCIONAL MARIA LUISA
SEGOVIANO

Organizada polo Colexio Oficial de Graduados Sociais da Corufia e Ourense, co apoio da
Fundacién Xustiza Social e o Consello Xeral de Graduados Sociais de Espaiia contou tamén
coa participacion do catedrdtico de Dereito do Traballo da UOC, Ignasi Beltrdn, relator que
profundou nos novos limites da cesion ilegal nas contratas e condicions de traballo d luz do
asunto Omnitel.

A Il Xornada Laboralista celebrouse esta tarde no Pazo de Marifidn e a ela asistiron mdis
dun centenar de profesionais do sector.

A Coruiia, 5 de xufio de 2025.- Un encontro de maximo interese para os profesionais
que traballan no marco do Dereito Laboral e Social o celebrado esta tarde no Pazo de
Marifnan, exercendo de anfitrion organizador o Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufia e Ourense co apoio da Fundacién Xustiza Social e o Consello Xeral de Graduados
Sociais de Espafia. A Il Xornada Laboralista, que concitou o interese de mais dun
centenar de profesionais do sector, contou con dous relatores referentes nas suas
especialidades respectivas: Ignasi Beltran de Heredia, catedratico de Dereito do Traballo
e da Seguridade Social, e director dos Estudos de Dereito e Ciencia Politica da
Universitat Oberta de Catalunya, e a maxistrada do Tribunal Constitucional, Maria Luisa
Segoviano.

Na sua intervencion, a hoxe maxistrada no Tribunal Constitucional analizou o salto que
sup6n a irrupcion da IA na forma de producién das empresas e no dmbito laboral, polos
novos instrumentos dos que se dispén que inciden directamente nas persoas
traballadoras. O algoritmo ten xa un peso e un papel na toma de decisiéns no marco dos
sistemas de seleccidon-contratacion, formaciéon, promocioén profesional, condicidons de
traballo, prevencion de riscos laborais, extincién da relacion laboral... A xurista, experta
en Dereito Laboral, falou das responsabilidades do empresario e concretou alguns
aspectos sobre os que habera de estar vixiantes para protexer ao traballador: o control
destes, o dereito a protecciéon de datos, o respecto 4 stia intimidade, o dereito 4 non
discriminacion ou o dereito de informacion dos representantes dos traballadores. . “Aos
xuristas o que nos preocupa da irrupciéon da IA no dmbito laboral é a inseguridade que
Xera; Xa estamos no momento en que moitos traballadores poden dicir: o meu xefe é un
algoritmo”; a idea de empresa fisica, material estd a volatilizarse e hai que defender e
vixiar que non se vulneren os dereitos dos traballadores”. “O elemento humano non se
pode borrar; ainda que se tomen decisiéns automatizadas, dirixidas por un algoritmo
ten que haber sempre un ser humano detras”.

Nos seus 200 anos de historia da institucidn, Segoviano foi a primeira muller en alcanzar
a presidencia dunha das salas xurisdicionais do Supremo, concretamente a Sala Cuarta, e
é autora de sentenzas pioneiras e claves na implantacién real da igualdade entre homes
e mulleres. Por citar s6 unha, aquela na que equiparou a efectos de xubilacién o Servizo
Social, aquel chamada “mili” feminina -obrigatoria na época franquista- co Servizo
Militar. Con esta sentenza, as mulleres puideron xubilarse incluindo ese ano como ano
cotizado, como os homes facian co periodo de mili cumprida.
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Unha sentenza da UE que cambia o criterio interpretativo

Pola sda banda, o catedratico Ignasi Beltran analizou os cambios que chegaron coa
reforma laboral do 2021 en canto 4 mellora das condicions das persoas traballadoras
que prestan servizos a través de contratas. De partida, “e sempre que se dean
determinadas condicions, este persoal externalizado esta sometido as condiciéns de
traballo do convenio colectivo da actividade desenvolvida na empresa principal”. Mais,
tal e como explicou, a recente sentenza do Tribunal de Xustiza da UE no asunto Omnitel,
datada o 24 de outubro 2024, poderia alterar substancialmente este réxime xuridico.
“En sintese, e en virtude desta importante resolucién, as empresas contratistas deben
ser cualificadas directamente como Empresas de Traballo Temporal (ETT) se coma
sucede en numerosas ocasions na practica exercen o poder de direccién e control sobre
a actividade dos traballadores das empresas contratistas”.

O relator destacou a transcendencia potencial deste criterio interpretativo “pois, ao
producirse unha ‘posta ao dispor’, en primeiro lugar, a este persoal externalizado
aplicarianselle as condicions de traballo aplicables aos traballadores da empresa
principal (e non as da actividade desenvolvida na mesma); e, en segundo lugar, estas
empresas contratistas poderian incorrer nunha cesion ilegal porque estarian a operar
como ETT sen a debida autorizacion administrativa".
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